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Programme de formation

A A Référent harcélement sexvel {@!

Drévention et agissements sexistes [©]

Objectifs

@  Etre capable de définir les notions de harcélement sexuel et d'agissements sexistes

o Etre capable d’identifier les enjeux humains, économiques et juridiques de la prévention
o Etre capable de proposer des mesures de prévention du harcélement sexuel
 Etre capable de réagir face & une situation de harcélement sexuel

Public concerné m

* Membres du CSE ou de la CSSCT, managers, service RH et tout particulierement les o« 1 joyrnée de 7h
personnes désignées comme référents « harcelement sexuel et agissements sexistes » de EEP

e Pré-requis : Aucun
¢ Groupe de 10 stagiaires maximum

Formateur

e Formateur en risques professionnels

» Formateur agréé CARSAT Pays de la Loire sur les thémes suivants : Evaluation des risques professionnels,
Sauveteur Secouriste du Travail, Analyse de I’Accident du Travail et Salarié Désigné Compétent

¢ Intervenant en Prévention des Risques Professionnels (IPRP) enregistré a la DREETS des Pays de la Loire

e Formateur et consultant en Risques Psychosociaux certifié

Méthodes & programme

j

Formation en présentiel : Exposés didactiques / Mise en situation / Echanges
Définitions
e Harcelement sexuel, agressions sexistes, violences sexistes, de quoi parle-t-on ?
e Situer la thématique dans les Risques Psychosociaux

Les enjeux
e Lesimpacts sur l'individu - Les impacts économiques - Les enjeux juridiques

Identifier un cas de harcélement sexuel
e Repérer les signaux d'alerte
e Reconnaitre un cas de harcélement sexuel ou d’agissements sexistes
e Comment accueillir un signalement ?

Les actions de prévention
e Réglement intérieur ou charte
e Exemples d'actions de prévention et de communication a réaliser dans I'entreprise
e Obligations de I'employeur
® Role des différents acteurs internes et externes

Réagir face a un cas
e Procédure a suivre (méthode et outils)
e Adopter la bonne posture lors de I'entretien avec le « harceleur » et « harcelé » potentiels (écoute
active, médiation, techniques de questionnement pour relater les faits et proposer un plan d’action)

Intra : 900 € TTC pour la journée de formation plus les frais de déplacement
Inter : 400 € TTC pour la journée de formation

Renseignements et inscriptions :
Morgane SEZNEC : 06 66 63 01 71
Emmanuelle OLIVIER : 06 71 07 22 67 MS ENR 02 V6 du 22/11/2021



