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Programme de formation

A A Comprendre et Prévenir

Drévention les Risques Psychosociaux - 1 jour

Objectifs

Connaitre les différentes terminologies utilisées dans le cadre de prévention des RPS

Maitriser les facteurs de risques des RPS

» Etre capable de participer activement & la mise en place d'une démarche de prévention de RPS dans
son entreprise

Public concerné m

e Tout salarié intégré dans une démarche de prévention e 1 journée de 7h de face a face
des risques pyschosociaux pédagogique

©

e Pré-requis : Aucun
e Groupe de 10 stagiaires maximum

Méthodes & programme

Formation en présentiel : Exposés didactiques / Mise en situation [ Echanges

j

Identifier les Risques Psychosociaux comme risques professionnels
¢ Les obligations de I'employeur en matiere de prévention des risques
e Les obligations du CSE
¢ Les obligations du salarié

Définir la notion de RPS et de ses compétences
¢ La notion de RPS
e Les composantes des RPS :
1. Le stress 2. Les violences internes 3. Les violences externes

Situer I'impact des RPS sur une organisation
e Les conséquences des RPS sur la santé des salariés
e Les conséquences des RPS sur I'entreprise
e Les enjeux généraux de la prévention

Détecter les facteurs de risques

Participer activement a la mise en place d’'une démarche d’évaluation des RPS dans son entreprise
¢ Les 3 niveaux de mesures de prévention
¢ La démarche de prévention : diagnostic, plan d'action

Formatrice

e Formatrice en risques professionnels

» Formatrice agréée CARSAT Pays de la Loire sur les thémes suivants : Evaluation des risques professionnels,
Sauveteur Secouriste du Travail, Analyse de I’Accident du Travail et Salarié Désigné Compétent

¢ Intervenante en Prévention des Risques Professionnels (IPRP) enregistrée a la DREETS des Pays de la Loire

e Formatrice et consultante en Risques Psychosociaux certifiée

Colt 950 € TTC pour la journée de formation plus les frais de déplacement

Renseignements et inscriptions :
Morgane SEZNEC : 06 66 63 01 71
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